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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO AMPARO n° 001/2025

Dispoe sobre a abertura de prazos para inscri¢ao no Processo Seletivo administrado pela
PROMOVE, visando a contratagao de pessoal para varios cargos.

1- DO COMUNICADADO DE ABERTURA

1.1- A Promove Agdo Sécio Cultural, por meio de sua Diretora Presidente, no uso de suas
atribui¢Oes legais, torna publica a abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo referente
ao Chamamento Publico para celebracio de Termo de Colaboragao, por tempo
determinado, objetivando compor o quadro de profissionais para serem locados na
Rede Municipal de ensino de Amparo, para cumprimento do Termo de Colaborag¢ao n°
006/2025,celebrado com a Prefeitura Municipal de Amparo, mediante as normas e
condi¢des estabelecidas no presente Edital, elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacao pertinente, a saber:

1.2- O Processo Seletivo nao segue a disciplina de concursos publicos, contudo ¢ feito em
obediéncia aos principios da impessoalidade, igualdade e economicidade.

1.3-  Asinformagoes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar
que a constatacao de informacgdes inveridicas por parte do candidato o excluird
automaticamente de qualquer fase do processo seletivo.

1.4- A Diretora Presidente da PROMOVE torna puiblico que estardo abertas no periodo de
04/02/2025 a 14/02/2025, inscri¢oes para participa¢do de processo seletivo para as
fun¢oes de: Professor de Apoio, Auxiliar Administrativo e Coordenador.

1.5- O presente Processo Seletivo n® 001/2025 sera regido pelas instrugbes especiais
descritas neste Edital:

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1- O Processo Seletivo n® 001/2025, publicado nesta oportunidade, sera de 03 (trés) meses,
podendo ser prorrogado por igual perfodo, de forma sucessiva, sendo todas as
publicacdes realizadas na Internet no endereco www.promove.org.br, além de
publicagio que sera feita em midias que alcancem o maior nimero de pessoas possiveis.
2.2- A participagao no presente Processo Seletivo nao gera, para a PROMOVE nem para o
MUNICIPIO DE AMPARO, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A habilitacgdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificacdo gera para o candidato, apenas e tdo somente, o direito a preferéncia na
contratacao, mas nao a garantia desta, dependendo da sua classificacao no Processo

Seletivo.
2.3-  Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a legislagao em vigor.
2.4- O candidato nomeado, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela

PROMOVE, podendo ser diurno e¢/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e feriados, bem como podera haver alteragdes de horario, conforme necessidade do

projeto.
2.5- A previsio do inicio do contrato de trabalho é no dia 10/02/2025.
2.6-  Informacoes referentes ao Processo Seletivo poderio ser obtidas no site

www.promove.otg.bt, ou oportunidades@promove.org.br.

3- DAS FUNCOES
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3.1-

3.2-

3.3-

3.4-
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O presente PROCESSO SELETIVO, destina-se ao preenchimento de Fungoes em
atendimento ao Termo de Colaboragio, firmado entre a Prefeitura de Amparo e a
Promove A¢do Sécio Cultural, celebrado em 28/01/2025 com validade de 12 (doze)
meses a contar da data de assinatura do Termo de Colaboracio.
As atividades inerentes a respectivas Fungoes serdo desenvolvidas na rede municipal da
Prefeitura de Amparo, visando atender ao irrestrito interesse publico. A lotagao para o
exercicio da fun¢ao dependera da necessidade do projeto e podera ser alterada conforme
conveniéncia.
A remuneracio para todas as FUNCOES corresponde aquelas constantes do ITEM 4
DO QUADRO DE FUNCOES.
Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES — Informa a descricao das funcdes.
ANEXO II — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO —
Discriminagao dos documentos obrigatorios, apos aprovagao, para a contratagao na
respectiva Funcao

QUADRO DE FUNCOES

ESCOLARIDADE/ REGIME DE

CARGO/FUNCAO - -
FORMACAO CONTRATACAO

COORDENADOR SUPERIOR COMPLETO PRESTACAO DE SERVICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO COMPLETO PRESTACAO DE SERVICOS

PROFESSOR DE APOIO SUPERIOR COMPLETO CLT

5-

5.1

CONSIDERACOES GERAIS — CONDICOES E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

Consideracdes Gerais

52

5.2.1

O envio de curriculos e realizagdo de entrevista implicara no conhecimento e na tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da participa¢do do processo seletivo

dar-se-a automaticamente, mediante a convocagio para realizagdo de entrevista,

a qual se dara por publicacao de lista de aprovados na fase de analise de curriculos

no site da Promove.

Condigdes para Participagio

- Se brasileiro, dispor de inscricao no CPF/MF, com inscti¢ao ativa, valida e regular, e

ser portador de Documento de Identidade (RG, CNH, entre outros), com foto.

5.2.2-  Se estrangeiro, dispor de inscricio no CPF/MF, com inscri¢ao ativa, valida e regular,

523

5.3.1

e ser portador de Documento de Identificacio de estrangeiro (RNE) e dispor de
passaporte valido e de visto de permanéncia para trabalho no Brasil, atual e vigente.

- Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

5.3 Requisitos Gerais para a Contrata¢ao

Ter mais de 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao.
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5.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos

e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o

desempenho de suas fungoes.

5.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagao, o Certificado de Dispensa

do Servigo Militar ou Certificado de Reservista.

5.3.4 Gozar de boa saide fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio

das atribuicoes inerentes a funcao.

5.3.5 Naio ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou

municipal) em consequéncia de processo administrativo.

5.3.6 Nao ter sido apenado com a sang¢ao de proibi¢ao de contratar e ser contratado pelos

Poderes Publicos da Administracao Publica.

5.3.7 Naio exercer Cargo, Emprego ou funcao publica, ressalvados os casos de acumulagio

permitida na Constitui¢ao Federal;

5.3.8 A comprovacio da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos

aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da
CONTRATACAO para a FUNCAO.

5.3.9 A nio apresentacio de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de

6.1-

6.2-

7.3-

7.4-

8.1

6-

aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacaio no Processo

Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

DO ENVIO DE CURRICULO
O envio dos curriculos sera EXCLUSIVAMENTE através de e-mail, no periodo de
DATA a DATA, devendo para tanto o candidato:

i. Enviar o curriculo para o endereco de e-mail: th@promove.org.br
i. Informar no Assunto do e-mail o nome da vaga para qual estd se
candidatando.

A andlise dos curriculos se dara concomitantemente no prazo de envio dos mesmos,
qual seja, 04/02/2025 a 07/02/2025.

DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

As Entrevistas serdao realizadas apenas com os candidatos selecionados apés a analise
dos curriculos no endereco Rua Treze de Maio, 218 - Sala 22 - Galeria Kassouf - CEP:
13900-005 - Amparo/SP.

A realizagdo das Entrevistas estd prevista para os dias 05/02/2025 2 07/04 /2025, das
8:00 h as 17:00 h. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do
numero de inscritos e a disponibilidade do local para a realizagao das entrevistas.

A convocagao dos candidatos para realizagao das entrevistas sera realizada através de
publicacio de lista de aprovados no site da Promove;

O candidato devera comparecer para a realizacdo da entrevista munido de copia dos
documentos constantes no Anexo II para prévia analise dos mesmos.

DA COMPROVACAO DE FORMACAO E EXPERIENCIA PREVIA NA
FUNCAO CONCORRIDA

Para os cargos de Professor de Apoio, sera OBRIGATORIAMENTE necessaria a
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comprovagao de Formacao Técnica conforme abaixo:

PROFESSOR

Formacao minima: nivel superior em PEDAGOGIA, com habilitacio em Educacao Infantil

(magistério ou poés-graduacao em educagio infantil).

Os profissionais acima deverdo comprovar através de registros ou documentos sua formacao na
area de atuacdo, reconhecidos pelas entidades competentes, que possam auferir de forma legitima

sua capacidade técnica na fungao.
8.2 Os documentos referentes a comprovacao da formacao técnica e experieéncia prévia nas

fun¢oes acima descritas deverao ser apresentados EXCLUSIVAMENTE no momento

da entrevista, atendendo as seguintes condi¢oes:

a) Copia simples da CTPS, contendo as experiéncias profissionais do candidato em

condig¢des analogas as da Funcao pretendida;

b) Curriculum vitae,

c) Curricutum vitae instruido com declaragao, firmada nos termos e sob as penas da Lei, com
firma reconhecida, em favor do candidato, por subscritor que ateste que o candidato dispoe
de experiéncia prévia no tempo correspondente ao de sua declaragdo, desde que seja possivel
atestar a periodicidade do vinculo pretendido para fins de comprovagao da experiéncia aludida
e que nao seja possivel atestar a experiéncia pelos meios discriminados nas alineas anteriores e;

d) Copia autenticada dos Cettificados e/ou Diplomas.

8.3 Nio serio aceitos ¢/ou validados os documentos nas seguintes condi¢des:
a) Que sejam protocolos dos documentos;

b) Que sejam documentos originais.

9- DA CONTRATACAO
9.1-  Por ocasido da contratacdo, os candidatos aprovados, cuja lista sera publicada no site

www.promove.org.br, deverdo apresentar todos os documentos contido no ANEXO II
— RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

9.2- O candidato aprovado sera convocado por lista publicada no site da Promove, e-mail
e/ou contato telefonico para a realizacdo de exame médico, elaborado por médicos
especialistas em medicina do trabalho indicados pela PROMOVE, que avaliario sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que
concorre, ficando sujeito a sua aprovacio no exame para que haja a contratacao.

9.3- A contratagao dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO, para a Funcao
respectiva em que ele tenha concorrido, proceder-se-a nos termos da legislagdo
trabalhista vigente, incidindo em contratagao inicial por perfodo de experiéncia, com

registro do contrato de trabalho em CTPS por 45 dias, prorrogavel por igual periodo,
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9.4-

9.5-

9.6-

oportunidade na qual, sem que nenhum fato desabone ao contratado no periodo de
experiéncia, terda o contrato vigéncia por prazo indeterminado.

Por se tratar de relacdo empregaticia regida pelas normas de direito do trabalho, o
candidato eventualmente contratado estara sujeito as regras disciplinadas pela CLT, ndo
dispondo de estabilidade no emprego, somente nos casos ali previstos.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado os dados cadastrais, bem como
o endereco perante a PROMOVE.

A PROMOVE podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital, sem prejuizo das demais cominagGes previstas na Lei:

a) Nao comparecer a entrevista, seja qual for o motivo alegado;

b) Nio apresentar um dos documentos exigidos no Anexo II;
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Comunicados e demais

publicagoes referentes a este PROCESSO SELETIVO no site www.promove.org.br,
bem como, apds ser convocado e encaminhado para exames médicos admissionais,
acompanhar os prazos estabelecidos para contratagao.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até
a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

Para efeito de divulgacio do presente Processo Seletivo ficara disponivel no site
www.promove.org.br, onde estardo disponiveis todas as informagdes do referido

Processo Seletivo.

Para que chegue a0 conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, ¢ expedido o

presente edital, que fica a disposi¢ao pelo site www.promove.org.br bem como o resumo

podera ser divulgado em outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse

publico.

Sao Paulo/SP, 04 de fevereiro de 2025.
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ANEXO I - DESCRICAO DAS ATTVIDADES

PROFESSOR DE APOIO
- Trabalhar em patceria com o professor regente para que juntos planejem/executem as
aulas, preparem materiais para o ensino acessivel a TODOS os alunos da turma, considerando
as suas especificidades;

- Elaborar e manter atualizado, em parceria com o professor(a) regente, um plano de
trabalho que sera desenvolvido com a turma toda e que considerara as singularidades de todos
os alunos;

- Trabalhar, em parceria com o professor regente, com todos os alunos da turma,
utilizando os materiais pedagdgicos existentes nas Unidades Escolares e recursos de
acessibilidade, se necessario, oriundos do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

- Adquirir e atualizar conhecimentos necessarios a pratica inclusiva no ensino comum,
ampliando as possibilidades de acesso a comunicacio, interagao e ao ensino de todos os alunos.
O professor da Educagdo Especial, que acompanha o aluno que tem direito ao AEE,
contribuira com a formagio continuada em servico dos professores do ensino comum que
desconhecem, ou que se verao diante da necessidade de aprimorar conhecimentos
relacionados: ao Sistema Braille de Escrita, audiodescricio, orienta¢io e mobilidade,
Comunicagao Suplementar e Alternativa (CSA), Lingua Brasileira de Sinais (Libras), recursos
de informatica que promovem acesso, dentre outros conteidos que siao préprios da Educagio
Especial;

- Acompanhar, orientar, auxiliar e responsabilizar-se por todos os alunos da classe em
todos os momentos do periodo escolar incluindo o patio na recreagdo livre e dirigida, a
educacio fisica ou outros, cuidando para que as mesmas nao se coloquem em situagdes de
risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade fisica, salvo nos 15 minutos de descanso;

- Acompanhar, orientar e estimular TODOS os alunos a serem autonomos,
independentes e terem iniciativa em todos os momentos de um dia de aula;

- Realizar registros e anotar informagoes sobre o desenvolvimento dos alunos que
necessitarem, em todos os aspectos, periodicamente, em documento especifico da SME;

- Trabalhar de acordo com a orientag¢ao de assessorias especializadas em educagao e
saude e da coordenagao do programa de educacao inclusiva;

- Responsabilizar-se, em parceria com o professor regente, na falta do cuidador, pelos
cuidados de higiene, locomogao, alimentacao e outros, de acordo com as necessidades dos
alunos;

- Acompanhar, orientar e estimular os alunos, se necessario, a utilizarem recursos de
acessibilidade com propriedade em todos os momentos da rotina escolar, inclusive na
merenda, patio, parque, recreacao dirigida e aulas de educagao fisica;

- Auxiliar o professor regente, no preenchimento dos documentos referentes ao
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

- Apoiar e acompanhar (junto com o cuidador, quando houver) TODOS os alunos, em
acoes relacionadas aos cuidados fisicos/motores (ir ao banheiro, alimentat-se), relacionadas a
interacdo por meio de diferentes formas de comunicacdo e ao acesso e uso de recursos de
acessibilidade (recursos, metodologias e estratégias especializadas) que oportunizardo
experiéncias pelas quais possam construir suas aprendizagens e conviver de forma digna e
humana;

- Elaborar os planos de aula, em patrceria com o professor regente, com antecedéncia,
seguindo as otientacoes da coordenacio e/ou direcio da escola e da SME na questio
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pedagdgica e do professor de educagao especial, se necessario, no que diz respeito ao trabalho
com recursos de acessibilidade;

- Dirigir seu trabalho sempre voltado a plena participagdo dos alunos, visando o
desenvolvimento de TODOS;

- Executar as tarefas que lhe foram atribuidas por forga de suas fung¢oes;

- Manter o espirito de solidariedade e coopera¢ao com a equipe escolar e a comunidade;

- Respeitar a singularidade de cada aluno, agindo de forma inclusiva, portanto, sem
preconceitos ou discrimina¢ao, comprometendo-se com sua formag¢do e com a eficacia do
ensino para TODOS os alunos da turma;

- Incentivar o desenvolvimento do senso critico, da cidadania e da consciéncia politica
do educando;

- Participar do processo de planejamento, execugao e avaliacao das atividades escolares;

- Agir de forma a contribuir para que todos os alunos o vejam como mais um professor
da turma;

- Executar outras atribuicOes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Formac¢ao minima: Ensino Médio Completo
Principais atividades:
— Atender a comunidade escolar prestando-lhes informagoes e expedindo documentos da
escrituracio escolar;
- Organizar e atualizar arquivos;
— Fazer a expedicio, registro e controle de expediente;
— Fazer o registro e controle de bens patrimoniais;

COORDENADOR:

Formacao minima: Ensino Superior Completo

Principais atividades:

- Otrganizacao da selecao e contratacdo de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
- Articulacao com a Secretaria de Educacao;

- Capacitagio e acompanhamento dos professores e demais funcionarios contratados pela
Promove.

Se a0 longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a Contratada ou o
Contratante se propuserem a realizar novas contratagdes e servicos, diferentes daquelas
apontadas no termo de referéncia, bem como aprimoramento das Capacitagdes, Formacdes,
Treinamento, Compra de Materiais e Manuten¢ao Predial, estas deverdo ser previamente
estudadas e pactuadas pela Diretoria, que serdo autorizadas apds analise técnica,
separadamente do ja pactuado, sendo entdo, elaborado o orgamento econémico — financeiro
discriminado e homologado através de contrato de Gestao Emergencial, uma vez que este
servico nao esta contemplado na planilha financeira apresentada.
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ANEXO II- RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

01. Uma foto 3x4 recente (escrever o nome no verso);

02.  CPF (Copia);

03. RG (Copia);

04.  Carteira Nacional de Habilitagao (Copia);

05.  Extrato do PIS (solicitado pelo candidato nas agéncias da Caixa Economica Federal);
06.  Titulo de Eleitor e comprovante da dltima votacao (Copia);

07.  Certificado de Reservista (Masculino) (Copia);

08.  Carteira Profissional: Cépia da pag. da foto e pag. da identificacdo, copia de todos os

registros de empregos anteriores (Copia);

09. Apresentagao de dados bancarios (se necessario abertura de conta salario, a empresa

ird comunicar e orientar quanto ao procedimento);

10.  Certidao de Nascimento ou Casamento ou Casamento com averbacio, se separado (a)

ou divorciado (a) (Copia);
11.  CPF, RG do conjuge (Copia);

12. CPF, RG e Certidio de Nascimento ou Casamento com averbacio do (a)
companheiro(a) (Copia);

13.  Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (Copia);
14.  CPF, RG dos filhos menores de 14 anos (Cépia) — CPF a partir do nascimento;
15.  Atestado de vacinagao atualizado dos filhos menores de 7 anos (Copia);

16. Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do
p g p
processo seletivo; (Diploma ou Certificado, ou histérico constando que esta habilitado e ja ter

colado grau) (Copia);

17. Comprovante de residéncia atualizado (Cépia);
18.  Certidao de nascimento, CPF e RG de todos os dependentes de Imposto de Renda
(Copia);

19.  Antecedente criminal; podendo ser solicitado através do site (www.ssp.sp.gov.br),

Férum ou Delegacia;

20. Qualificacio Cadastral do Funcionario

(http://portal.esocial.gov.br/institucional / consulta- qualificagao-cadastral).
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