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Braganca Paulista — Educacao
(Sylvia Ferraz Fernandes Olmo)
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INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO III

Certidao indicando os nomes e
CPF's dos responsaveis pelo
0rgao concessor € os
respectivos periodos de atuacao

(Municipio)

Promove A¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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ART.136
INCISO IV

Certidao indicando os nomes e
CPFs dos membros da comissao
de avaliacao da execucao
contratual, os orgaos que
representam e os respectivos
periodos de atuacao

(Municipio)

Promove Ac¢éao Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Siao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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ART.136
INCISO V

Certidao contendo a
composicao (nomes completos
dos membros, a entidade que
representam, se houver, a forma
de suas remuneracoes € os
respectivos periodos de atuacao)
do conselho de administracao e
do conselho fiscal, se houver, da

OS

Promove Ac¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Siao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSAO SOCIAL

CERTIDAO INCISO V ART 136 IN 01/2020 TCESP

A PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, associacdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no C.N.P.J. n° 69.127.611/0001-00, instituicdo
filantropica detentora do CEBAS conforme Portaria n° 544/2018, com
sede social localizada a Av. Nova Cantareira, 5034 - sala 1 loja 2,
CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP, neste ato representada pela
sua diretora presidente, Sra. Maria Dilma de Alencar, brasileira,
solteira, portadora da cédula de identidade RG n° 7.785.427-5, inscrita
no CPF n° 844.982.858-91, vem por meio deste, CERTIFICAR a
composicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, em cumprimento as exigéncias da Prestacdo de Contas de 2023.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente:

EVERSON DA SILVA ALEXANDRE, brasileiro, serralheiro, portador da
cédula de identidade RG: 48.048.845-2 SSP-SP inscrito no CPF n° 411
630 338-04 residente e domiciliado Rua Monteiro Lobato n°® 387 Jardim
Belém Suzano SP CEP n° 08613-191, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

1° Conselheiro (a) administrativo:

LUCIANA DE CARVALHO DAVENA, brasileira solteira aposentada,
portador da cédula de identidade RG 10 464 754-0 inscrito no CPF n°
045.526.727-89, residente e domiciliado Rua Antdnio Cristiano Vieira,
n°60, Carija, Cananeia SP, CEP 11990-000, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

2° Conselheiro(a) administrativo:

MICHAEL DA CONCEICAO ALVES CLARO, brasileiro casado,
auténomo, portador da cédula de identidade RG: 38 699 591-6 inscrito
no CPF n° 473 725 218/23 residente e domiciliado Rua Leonardo do
Espirito Santo n°® 440 Casa 2 Jardim Belém Suzano SP CEP 08613-192,
mandato de 20/12/2022 a 25/04/2027;

Promove A¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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CONSELHO FISCAL

1° Conselheiro (a) fiscal:

VALDEMIR RODRIGUES SILVA, brasileiro solteiro motorista, portador
da cédula de identidade RG: 19 660 059-5 inscrito no CPF n°
057.786.818/79, residente e domiciliado Rua Almeida Cunha Bueno,
n°659 Jardim Imperador, Suzano SP CEP 08673-240, mandato de
20/12/2022 a 25/04/2027;

2° Conselheiro (a) fiscal:

ROGERIO CAROZA, brasileiro solteiro empresario portador da cédula de
identidade RG n° 25 204 858-1 inscrito no CPF n° 259 311 188-70
residente e domiciliado na Rua Anténio Cristiano Vieira n° 60 Carijé
Cananeia SP CEP n° 11990-000, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

3° Conselheiro (a) fiscal:

VINICIUS ALVES CLARO PIRES, brasileiro, solteiro auténomo, portador
da cédula de identidade RG: 50 150 089 3 inscrito no CPF n°
534.323.778 /94, residente e domiciliado Rua Bitoénico n°1.035, Casa 2
Jardim Luela, Suzano - SP CEP 08616-040, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

Por fim, CERTIFICA que nao remunera seus membros dos
Conselhos pela execucgao de cargo a qual artigo do Estatuto Social pede
vénia para transcrever:

“Art. 102° - Os cargos dos Conselhos de Administracdo e do Conselho
Fiscal, nao sao remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente
vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro,

gratificacdo, bonificagcdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a
PROMOVE?”.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2024.
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MARIA DILMA DE ALENCAR
DIRETORA PRESIDENTE

Promove A¢ao Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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ART.136
INCISO VI

Certidao contendo os nomes e
CPFs dos componentes da
diretoria da OS, periodos de
atuacao, o tipo de vinculo
trabalhista, os valores nominais
anuais de remuneracao, os atos
e datas de fixacao ou alteracao
da remuneracao e a afirmacao
do nao exercicio de cargos de
chefia ou funcao de confianca
no SUS, quando exigivel

Promove A¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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CERTIDAO INCISO VI ART 136 IN 01/2020 TCESP

A PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, associacdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no C.N.P.J. n°: 69.127.611/0001-00, instituicdo
filantropica detentora do CEBAS conforme Portaria n°® 544/2018, com
sede social localizada a Av. Nova Cantareira, 5034 - sala 1 loja 2,
CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP, neste ato representada pela
sua diretora presidente, Sra. Maria Dilma de Alencar, brasileira,
solteira, portadora da cédula de identidade RG n° 7.785.427-5, inscrita
no CPF n° 844.982.858-91, vem por meio deste, CERTIFICAR a
composi¢dao dos membros da Diretoria Executiva, em cumprimento as
exigéncias da Prestacdo de Contas de agosto a dezembro de 2022.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

MARIA DILMA DE ALENCAR, brasileira solteira, vendedora, RG n°
7.785.427-5 — SSPSP, CPF/MF n° 844.982.858-91 filha de Benedito
Pedro de Oliveira e Maria Adélia de Alencar, residente e domiciliada na
Rua Toledo Malta n°® 75 — apartamento 01 Vila Isolina Sdo Paulo/SP -
CEP n° 02083-060, mandato de 20/12/2022 a 25/04/2027;

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente:

EVERSON DA SILVA ALEXANDRE, brasileiro, serralheiro, portador da
cédula de identidade RG: 48.048.845-2 SSP-SP inscrito no CPF n° 411
630 338-04 residente e domiciliado Rua Monteiro Lobato n° 387 Jardim
Belém Suzano SP CEP n° 08613-191, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

CONSELHO FISCAL

Diretor Financeiro:

CRISTIANE DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, empresaria, portadora
da cédula de identidade RG n° 21 967 450—4 e devidamente inscrita no
CPF n° 106 132 018—92, filiacdo Gilda Mendes de Oliveira, residente e
domiciliada na Rua Paracatu, n° 494, apartamento 121 Saude, Sao
Paulo/SP - CEP n° 04302-021, mandato de 20/12/2022 a 25/04/2027;

Promove A¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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CERTIFICA, por fim, que a Diretoria Executiva nao exerce cargos
de chefia ou funcado de confianca no SUS, bem como, que nao
remunera seus membros da Diretoria Executiva pela execucao do
cargo.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2024.
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MARIA DILMA DE ALENCAR
DIRETORA PRESIDENTE

Promove Acao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO VII

Certidao contendo nomes e
CPF's dos dirigentes e dos
conselheiros da entidade

publica gerenciada e respectivos
periodos de atuacao, o tipo de
vinculo trabalhista, os valores
nominais anuais de
remuneracao e os atos e datas
de fixacao ou alteracao da
remuneracao.

Promove Agao Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSAO SOCIAL

CERTIDAO INCISO VII ART 136 IN 01/2020 TCESP

A PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, associacio civil sem fins
lucrativos, inscrita no C.N.P.J. n° 69.127.611/0001-00, instituicéo
filantropica detentora do CEBAS conforme Portaria n° 544/2018, com
sede social localizada a Av. Nova Cantareira, 5034 - sala 1 loja 2,
CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP, neste ato representada pela
sua diretora presidente, Sra. Maria Dilma de Alencar, brasileira,
solteira, portadora da cédula de identidade RG n° 7.785.427-5, inscrita
no CPF n° 844.982.858-91, vem por meio deste, CERTIFICAR a
composicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdao, do Conselho Fiscal € do Conselho Deliberativo, em
cumprimento as exigéncias da Prestacdo de Contas de agosto a dezembro
de 2022,

DIRETORIA EXECUTIVA:
Diretor Presidente:

MARIA DILMA DE ALENCAR, brasileira solteira, vendedora, RG n°
7.785.427-5 — SSPSP, CPF/MF n° 844.982.858-91 filha de Benedito
Pedro de Oliveira e Maria Adélia de Alencar, residente e domiciliada na
Rua Toledo Malta n°® 75 — apartamento 01 Vila Isolina Sdo Paulo/SP
- CEP n° 02083-060, mandato de 20/12/2022 a 25/04 /2027,

Diretor Financeiro:

CRISTIANE DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, empresaria,
portadora da cédula de identidade RG n°® 21 967 450—4 e devidamente
inscrita no CPF n° 106 132 018—92, filiacao Gilda Mendes de Oliveira,
residente e domiciliada na Rua Paracatu, n° 494, apartamento 121
Saude, Sao Paulo/SP - CEP n° 04302-021, mandato de 20/12/2022
a25/04/2027,

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente:

EVERSON DA SILVA ALEXANDRE, brasileiro, serralheiro, portador da
cédula de identidade RG: 48.048.845-2 SSP-SP inscrito no CPF n° 411
630 338-04 residente e domiciliado Rua Monteiro Lobato n° 387 Jardim
Belém Suzano SP CEP n° 08613-191, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

Promove A¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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1° Conselheiro (a) administrativo:

LUCIANA DE CARVALHO DAVENA, brasileira solteira aposentada,
portador da cédula de identidade RG 10 464 754-0 inscrito no CPF n°
045.526.727-89, residente e domiciliado Rua Antonio Cristiano Vieira,
n°60, Carija, Cananeia SP, CEP 11990-000, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

2° Conselheiro (a) administrativo:

MICHAEL DA CONCEICAO ALVES CLARO, brasileiro casado,
autonomo, portador da cédula de identidade RG: 38 699 591-6 inscrito
no CPF n° 473 725 218/23 residente e domiciliado Rua Leonardo do
Espirito Santo n° 440 Casa 2 Jardim Belém Suzano SP CEP 08613-192,
mandato de 20/12/2022 a 25/04/2027;

CONSELHO FISCAL

1° Conselheiro (a) fiscal:

VALDEMIR RODRIGUES SILVA, brasileiro solteiro motorista, portador
da cédula de identidade RG: 19 660 059-5 inscrito no CPF n°
057.786.818/79, residente e domiciliado Rua Almeida Cunha Bueno,
n°659 Jardim Imperador, Suzano SP CEP 08673-240, mandato de
20/12/2022 a 25/04 /2027,

2° Conselheiro (a) fiscal:

ROGERIO CAROZA, brasileiro solteiro empresario portador da cédula de
identidade RG n° 25 204 858-1 inscrito no CPF n° 259 311 188-70
residente e domiciliado na Rua Anténio Cristiano Vieira n° 60 Carij6é
Cananeia SP CEP n° 11990-000, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

3° Conselheiro (a) fiscal:

VINICIUS ALVES CLARO PIRES, brasileiro, solteiro auténomo, portador
da cédula de identidade RG: 50 150 089 3 inscrito no CPF n°
534.323.778 /94, residente e domiciliado Rua Biténico n°1.035, Casa 2
Jardim Luela, Suzano - SP CEP 08616-040, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

CONSELHO DELIBERATIVO:

1° Conselheiro (a) deliberativo:

ROGERIO CAROZA, brasileiro solteiro empresario portador da cédula
de identidade RG n° 25 204 858-1 inscrito no CPF n° 259 311 188-70
residente e domiciliado na Rua Anténio Cristiano Vieira n°® 60 Carijo6
Cananeia SP CEP n° 11990-000, mandato de 20/12/2022 a
25/04/2027;

Promove A¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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2° Conselheiro (a) deliberativo:

LUCIANA DE CARVALHO DAVENA, brasileira solteira aposentada,
portador da cédula de identidade RG 10 464 754-0 inscrito no CPF n°
045.526.727-89, residente e domiciliado Rua Antonio Cristiano Vieira,
n°60, Carija, Cananeia SP, CEP 11990-000, mandato de 20/12/2022
a25/04/2027;

3° Conselheiro (a) deliberativo:

EVERSON DA SILVA ALEXANDRE, brasileiro, serralheiro, portador
da cédula de identidade RG: 48.048.845-2 SSP-SP inscrito no CPF n°
411 630 338-04 residente e domiciliado Rua Monteiro Lobato n° 387
Jardim Belém Suzano SP CEP n° 08613-191, mandato de 20/12/2022
a25/04/2027;

Por fim, CERTIFICA que nao remunera seus membros dos
Conselhos pela execugao de cargo, a qual artigo do Estatuto Social pede
vénia para transcrever:

“Art. 1022 - Os cargos dos Conselhos de Administragéo e do Conselho Fiscal, ndo
sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte
de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificacéo ou

vantagens, pelos cargos exercidos junto a PROMOVE”.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2024.
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MARIA DILMA DE ALENCAR
DIRETORA PRESIDENTE

Promove A¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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ART.136
INCISO VIII

Certidao contendo os nomes e
CPF's dos responsaveis pelo
controle interno do o6rgao
concessor, os respectivos
periodos de atuacao, os
afastamentos e as substituicoes.

(Municipio)

Promove Acao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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ART.136
INCISO IX

Relatorio anual da OS sobre a
execucao técnica e
orcamentaria do contrato de
gestao, apresentando: a)
comparativo especifico das
metas propostas com os
resultados quantitativos e
qualitativos alcancados, com
justificativas para as metas nao
atingidas ou excessivamente
superadas; e b) exposicao sobre
a execucao orcamentaria e seus
resultados.

Promove Agao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Escola Prof.? Sylvia Ferraz Fernandes Olmo
De janeiro a dezembro de 2023.

1 — DADOS DA OSC EXECUTORA:
1.1 —Nome da OSC executora: Promove acéo Sécio Cultural

1.2 — Endereco:

Rua: SEDE: Av. Nova Cantareira, sl 01, loja 2 N°. 5034
Bairro: Tucuruvi CEP: 02330-970
Telefone: 2249-5539 E-mail: contato@promove.org.br

Site: www.promove.org.br

2 — DADOS DO DIRIGENTE DA OSC EXECUTORA:
2.1 — Nome: Maria Dilma de Alencar

2.2 —-RG: 7.785.427-5
2.3 — Periodo de mandato: 24/12/2022 - 25/012027

3 — PUBLICO ATENDIDO:

Crianga ( X ) Adolescente ( ) Crianca e Adolescente ( ) Familia (X ) PCD ( ) Idoso

() Migrante ( )

- Familias moradoras de Braganga Paulista proximas as escolas objeto;

- Comunidade entorno das comunidades escolares.

4 — NUMERO DE BENEFICIADOS ATENDIDOS: 1290 (mil duzentos e noventa)
criangas distribuidas nas 9 (nove) Unidades Escolares sob Gestio da Promove Acéo
Sécio Cultural seus familiares e responsaveis juntamente 8 Comunidade entorno das

comunidades escolares.
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5-0OBJETO:

O Objeto consiste no produto do termo de Fomento/Colaboracéo, observado o
programa de trabalho e as suas finalidades.

Constituiu objeto do Termo de Fomento/Colaboracéo n° 128/2022 ao 136/2022
conforme o Termo de Fomento/Colaboragéo firmado entre as partes.

Para atingir o objeto pactuado, responsabilizamo-nos por cumprir fielmente o Plano
de Trabalho aprovado que contemplou as seguintes acdes:

DETALHAMENTO DAS ACOES EXECUTADAS MENSALMENTE

r VALOR
= META A SER ATINGIDO/NAO
g s ALCANGADA ATINBIBE |~ o D0
(se o caso)
Manter 100% do
quadro de pessoal | Cumprir integralmente SIM Nao se aplica
aprovado no Plano | os termos do convénio. P

de Trabalho.

Prestacao de contas
do més, com as
informacdes . -

. .. | Envio mensal até dia 10 se .
relativas a0 més de cada més SIM Nao se aplica
anterior - Impresso e
digital (CD/DV D

ROM)
Realizacao de

Pesquisas de | Pesquisa de satisfacdo s .

satisfacao com os funcionarios e SIM Nao se aplica
com a comunidade

Consolidado dos

indicadores de . L

qualidade, ng\g?ﬂgste dia 10 a8 SIM Nao se aplica

quantidade e

financeiro.

Resumo dos

principais eventos, . ; "

trabalhos, atividades EfTilo ate 31 janeirgdo SIM Nao se aplica

L ano subsequente
e ocorréncias no

ano.
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Prestacao de Contas | Envio até 31 janeiro do SIM N3o se aplica
anual ano subsequente
Resultados  Jornal | Envio até 30 margo do SIM N3o se aplica

Oficial do Municipio | ano subsequente

Regulamento Envio até 60 dias da
Compras, Servicos e | data  assinatura do SIM Nao se aplica
RH. contrato
TOTAL R$
6 - VIGENCIA

O periodo de vigéncia €& estabelecido de acordo com o prazo previsto para a
consecucao do objeto pactuado e em funcdo das metas estabelecidas devendo ser
contado a partir da data de assinatura do Termo de Fomento/Colaboracdo. Neste
sentido informamos que o presente Termo de Fomento/Colaboracdo teve sua
vigéncia estabelecida, ou seja, de 01/2023 a 01/2024.

7 - DESENVOLVIMENTO DAS AGOES/ATIVIDADES

Para a formalizacdo do Termo de Fomento/Colaboracdo foram estabelecidas as
Acbes Estruturais para a adequada execucdo do projeto, detalhando suas
quantidades, periodos e valores, no sentido de garantir o pleno atendimento aos
beneficiados. Nesse sentido informamos que o cumprimento dessas Acgodes
Estruturais se deu conforme a seguir:

Objetivos: Formacéao Integral das criancas.

Metas: Garantir experiéncias para a elaboracdo da autonomia nas acdes de
cuidado pessoal, auto-organizacdo, saude e bem-estar;

Garantir experiéncias que promovam o conhecimento de si e do mundo € a imerséo
das criangas nas diferentes linguagens e seu progressivo dominio;

Garantir experiéncias de expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e
desejos da crianca; e integracdo com outros grupos de criancas.

Indicadores: Promover a educacao em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissociavel ao processo educativo.

Promover acbdes educativas que preservem indivisibilidade das dimensodes
expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da
criancga;
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Viabilizar a proposta pedagdgica com o reconhecimento das especificidades etarias,
das singularidades individuais e coletivas.
Acoes: atividades, materiais e espacos planejados e organizados de facil acesso as
criancas.
Situacdes de aprendizagem mediadas pelo adulto para ensinar as criancas a
cuidarem de si mesmas e de seus pertences;
Promover acbdes educativas que preservem indivisibilidade das dimensodes
expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da
crianga;
Promover experiéncias com as diferentes linguagens para sua apropriacdo pela
crianca;
Atividades diversificadas individuais e coletivas, contemplando as diferentes
linguagens, ampliando a confianga e a participacdo das criancas nas atividades
individuais e coletivas.

Objetivos: Promocéao da aprendizagem.

Metas: Utilizar metodologia de aprendizagem com Projetos Pedagdgicos,
sequéncias de atividades e atividades permanentes;

Possuir um planejamento de aprendizagem coerente com os principios e proposta
da Secretaria Municipal da Educacgédo (SME) e da instituicdo (OS);

Elaborac&o de relatérios periddicos de cada aluno, em consonancia com o plano de
aprendizagem e legislacdo pertinente sobre documentacédo do ensino basico.
Indicadores: Viabilizar a proposta pedagdégica com o reconhecimento das
especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas;

Realizar planejamento e registro das praticas pedagdgicas;

Acompanhar o desenvolvimento das criancas por meio de relatérios de
aprendizagem.

Acoes: Elaboracdo de Projetos didaticos com a participacdo das criancas.

Registro diario de classe com as atividades da turma e registro periddico reflexivo
redirecionando o planejamento, quando necessario;

Elaboracdo de principios e instrumentos para compor os relatérios individuais:
Elaboracdo de relatérios individuais de alunos, considerando a relacdo entre o
planejamento e as aprendizagens individuais.

Objetivos: Garantia da Infancia.

Metas: Garantir vivéncias cotidianas nas multiplas linguagens e apropriacdo destas.
Indicadores: Planejar praticas pedagdégicas que tenham como eixos norteadores
as interacdes e a brincadeira.

Acgdes: Vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos culturais;
Vivéncias que incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o

questionamento, a indagacéo e o conhecimento das criancas em relacéo ao mundo
fisico e social, ao tempo e a natureza;
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Interacdo com diversificadas manifestacbes de musica, artes plasticas e graficas,
cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;

Interacdo e conhecimento pelas criangas das manifestacdes e tradicées culturais
brasileiras.

Experiéncias de narrativas, de apreciacéo e interacdo com a linguagem oral e escrita,
e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

Em contextos significativos para as criancas, recriadas as relagdes quantitativas,
medidas, formas e orientacbes espacgo temporais.

Objetivos: Formacao em Servico.

Metas: Realizacao de 100% dos encontros semanais de duas horas sequenciais
para o desenvolvimento do Plano de Formacéo.

Indicadores: Planejar os momentos semanais de trabalho pedagdgico entre os
pares.

Acoes: Plano de Formacao considerando as necessidades formativas da equipe
educativa e o estudo dos documentos curriculares da SME. Reunides semanais
devidamente registrado em livro ata.

Objetivos: Cooperacao e troca com as familias.

Metas: Realizar, no minimo, todas as reunides previstas na resolugcao do calendario
anual

Indicadores: Realizar reunides com as Familias no decorrer do ano letivo.

Acoes: Reunibées com temas voltados para educacéao dos filhos;
Reunides com os responsaveis para acompanhamento pedagdgico;
Reunides para participacédo das familias na gestdo do cotidiano da Instituicao.

Objetivos: Garantia do Acesso.

Metas: Oferecer atendimento a 100% da demanda proposta neste plano.
Indicadores: Realizar o atendimento das criangcas em quantidade de acordo com o
convénio com a Secretaria Municipal de Educacao.

Acodes: Atendimento mensal das criancas direcionadas pela SME, no quantitativo
maximo indicado, conforme proposta de atendimento.

Objetivos: Parceria com a Secretaria Municipal de Educacao.

Metas: Participacédo da Equipe Gestora em 100% das reunides realizadas e/ou
agendadas;

Atendimento a 100% das solicitagdes e prazos designados € das orientacdes da
SME;

Manter 100% do quadro de pessoal aprovado no Plano de Trabalho.
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Indicadores: Participar das reuniées de assessoramento e de orientacdes
agendadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Cumprir integralmente os termos do convénio.

Acdes: Participacdo da Equipe Gestora nas reunides agendadas pela SME;
Cumprimento das orientagées e dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacao;

Manter o quadro de pessoal completo, conforme estipulado no projeto inicial.

Objetivos: Administracdo e gerenciamento do recurso financeiro.

Metas: Executar gastos de 100% dos valores, item a item, menores ou iguais aos
propostos em seu projeto apresentado no Chamamento Publico;

100% dos valores condizentes com os comprovantes apresentados de gastos da
OS, dentro de cada trimestre;

Atingir nivel satisfatério na apresentacéo da prestacéo de contas da parceria, sem
ocorréncias de inconsisténcias.

Indicadores: Qualidade do Planejamento Financeiro;

Qualidade do processo de Prestacéo de Contas;

Melhoria do nivel de Administracdo Financeira Geral;

Acdes: Valores mensais em consonancia com o proposto em seu projeto inicial;
Clareza e exatid&o na apresentacéo dos relatérios de prestagédo de contas;
Quantidade de inconsisténcias encontradas nas prestacées de contas da OS.

7.1 - RECURSOS HUMANOS

A época da formalizacdo desta parceria, nosso compromisso foi selecionar e
contratar os recursos humanos necessarios para a coordenacao, desenvolvimento e
monitoramento das atividades, visando ao funcionamento regular do projeto. Nesse
sentido informamos que o cumprimento dessa ac&o se deu da seguinte forma:

Categoria Quantidade Quantidade demitida Total
admitida

Aux. Administrativo | 03 03 06

Aux. Limpeza 06 06 12
Professor 44 41 85
Auxiliar de 82
Desenvolvimento 41 41

Infantil

Acbes voltadas para o plano de capacitagdo continuada dos profissionais:
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CATEGORIA QUANTITATIVO CURSO DATA DE INiCIO E FIM
Professor 76 Formacao 16/06/2023 | 16/06/2023
Auxiliar de

Desenvolvimento 110 Formacao 22/06/2023 | 22/06/2023
Infantil
Professor 72 Formagao 26/07/2023 | 26/07/2023
Auxiliar de

Desenvolvimento 120 Formacao 27/07/2023 | 27/07/2023
Infantil
Professor 76 Formacao 24/08/2023 | 24/08/2023
Auxiliar de

Desenvolvimento 118 Formacao 25/08/2023 | 25/08/2023
Infantil

Auxiliar de

Desenvolvimento 122 Formacao 25/09/2023 | 25/09/2023
Infantil
Professor 70 Formacao 29/09/2023 | 29/09/2023
Auxiliar de

Desenvolvimento 97 Formacéao 26/10/2023 | 26/10/2023
Infantil
Professor 67 Formacao 27/10/2023 | 27/10/2023
Auxiliar de

Desenvolvimento 96 Formacao 28/11/2023 | 28/11/2023
Infantil

Professor 56 Formacao 29/11/2023 | 29/11/2023
Auxiliar de

Desenvolvimento 102 Formacao 13/12/2023 | 13/12/2023
Infantil

Professor 68 Formacao 14/12/2023 | 14/12/2023

ACOES VOLTADAS AO BEM-ESTAR DOS FUNCIONARIOS

Acao Quantitativo Meta a ser Objetivo Providéncia
atendido atingida alcangado/na adotada
o alcancado

Solicitacdo KIT 12 12 SIM Fornecimentos
natalidade do Kit
Solicitacao
Bonus 08 08 SIM Fornecimento
casamento do Bbénus
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8-BENEFICIADOS

A meta pactuada ficou firmada no atendimento efetivo a 1290 beneficiados. Nesse
sentido, informamos que a sistematica de acompanhamento adotada se deu por meio
de atendimento organizado, coordenado, implementado, acompanhado e avaliado
de acordo as necessidades dos alunos. Sendo assim, apresentamos abaixo o seu
respectivo detalhamento.

9 — Metas Pactuadas
A PROMOVE assumiu o contrato de Gestdo em Braganca Paulista em agosto de

2022 e imediatamente realizou o concurso de selecdo de funcionarios para
contratacdo e inicio de exercicio.

METAS OPERACIONAIS

META 1

INDICADORES

ACOES

envio de 100 %
dos documentos
até o dia 10 de
cada més

Matriculas,
frequéncia e
abandono de
alunos;

Envio mensal da coépia do Diario de Classe
contendo:

Numero de alunos matriculados,
Frequéncia,

indice de abandono, transferéncias e
desisténcias

A Meta 1 foi cumprida integralmente.

META 2

INDICADORES

ACOES

envio de 100 %
dos documentos
pedagogicos até
o dia 10 de cada
més

Planejamento
institucional e
proposta
pedagdgica
consolidada;

Envio do conteudo pedagégico contendo:
Proposta pedagdgica (inicialmente e quando
houver alteracao);

Desenvolvimento dos projetos, atividades,
eventos e confraternizacées;

Atividades dos professores de aulas especificas
por amostragem.

A meta 2 foi cumprida integralmente.
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META 3

INDICADORES | ACOES

Envio de 100 % dos

registros de

Controle de
assiduidade

presenca, auséncia, | dos
licenca/afastamento, | professores e

com a devida

substituicao dos

profissionais,

mantendo a razao

adulto/ crianca

100 % do registro
de presenca dos

prestadores de

servico autbnomos
€ pessoas juridicas.

funcionarios;

Envio de cépia de folha de ponto/ planilhas
de presenca, assinados pelos empregados
na entrada, nos intervalos para
refeicao/descanso e saida e validados e
encerrados mensalmente pela diretora de
unidade escolar.

A meta 3 foi cumprida integralmente.

META 4 INDICADORES | ACOES
Envio de 100% Formacgao Copia das atas com os registros de
dos relatoérios académica e Capacitacao dos profissionais para o cuidado e

solicitados pela
Comissao.

condicGes de
trabalho dos
professores e
demais
profissionais;

educacao das criancas até 03 anos idade e
adequacao da postura profissional

10

A meta 4 foi cumprida, com o registro das acées de capacitacdo da equipe

contratada.

META 4

INDICADORES

ACOES

Envio de 100%
dos relatérios
mensais, até o
dia 10 de cada
més

Responsabilidade
pela saude e
higiene das
criancas;

Copia das atas com os registros de palestras
€ cursos sobre prevencéao de acidente,
cuidados com a higiene

Laudos fornecidos pela Comissdo sobre os
servigos prestados nas visitas in loco
contendo os cuidados com a limpeza de
ambientes, equipamentos, materiais
Laudos fornecidos pela Comissao sobre os
servigos prestados nas visitas in loco
contendo os Materiais Pedagogicos
fornecidos se variados, acessiveis as
Criancas e em quantidade necessaria.

A Meta 5 foi cumprida, com todos os documentos entregues na data acertada.

10
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META 6 INDICADORES | ACOES
Envio de 100% Controle de Laudos fornecidos pela Comissao sobre os
dos laudos segurancga, servigos prestados contendo informacgées sobre
técnicos da limpeza, Ambientes limpos ventilados e tranquilos
Comissao da salubridade e Limpeza predial,
Secretaria de conforto; Manutengao predial
Educacao,
durante a visita
in loco,

A Meta 6 foi cumprida, com todos os documentos entregues na data acertada.

META 7 INDICADORES | ACOES
Envio Mensal até | Documentagéo | Envio de extratos e comprovantes, impressos:
o 1° dia util solicitada sobre | 1. Extrato mensal completo do més contendo
Movimentacoes | os dias Uteis.
financeiras 2. Extrato das aplicagdes financeiras do més

3. Saldo de provisao trabalhista
4. Certidao FGTS

5. Certidao INSS

6. Certidao Trabalhista

A meta 7 foi cumprida integralmente com a entrega dos documentos nas datas
afirmadas.

META 8 INDICADORES | ACOES
Envio mensal até | Documentacédo | Prestacido de contas do més, com as
dia 10 de cada solicitada informacées relativas ao més anterior -
més sobre Impresso e digital (CD/DV D ROM)
prestacao de
contas

A meta 8 foi cumprida integralmente com a entrega dos documentos nas datas
afirmadas.

META 09 INDICADORES | ACOES
Realizacao de Documentagéo | Pesquisas de satisfacao
Pesquisa de solicitada

satisfacdo no 1° | sobre pesquisa
semestre: com de satisfacao
os funcionarios e
no

2° semestre: com
a comunidade

11
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A meta 09 foi cumprida integralmente.

META 10

INDICADORES

ACOES

Envio até dia 10
de cada més

Documentacao
solicitada sobre
os indicadores

Consolidado dos indicadores de qualidade,
quantidade e financeiro.

12

de qualidade
A meta 10 foi cumprida integralmente com a entrega dos documentos nas datas
afirmadas.
META 11 INDICADORES ACOES
Envio até 31 Documentacgéao Resumo dos principais eventos, trabalhos,
janeiro do ano solicitada sobre atividades e ocorréncias no ano.
subsequente eventos da
escola

A meta 11 foi cumprida integralmente devido a entrega dos documentos.

META 12 INDICADORES ACOES
Envio até 31 Documentacao Prestacao de Contas anual
janeiro do ano solicitada sobre
subsequente prestacéo de
contas

A meta 12 foi cumprida integralmente devido a entrega dos documentos.

META 13 INDICADORES ACOES

Envio até 30 Documentacéao Resultados Jornal Oficial do Municipio
marco do ano solicitada

subsequente

A meta 13 foi cumprida integralmente.

META 14 INDICADORES ACOES

Envio até 60 Documentacéao Regulamento Compras, Servicos e RH.
dias da data solicitada Depois de aprovado, enviar para publicacao
assinatura do em Jornal de Grande Circulagcao

contrato

A meta 14 foi cumprida integralmente.

12
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META 1 INDICADORES ACOES
1.1 Garantir | - Promover ala) atividades, materiais e espacos

experiéncias para a
elaboracéo da
autonomia nas acdes
de cuidado pessoal,
auto-organizacao,

educacao em sua
integralidade,

entendendo o]
cuidado como algo
indissociavel ao

planejados e organizados de facil acesso
as criancas.

b) situacdes de aprendizagem mediadas
pelo adulto para ensinar as criancas a
cuidarem de si mesmas e de seus

expressao da
individualidade e
respeito pelos ritmos e
desejos da crianc¢a; e
integracdo com outros
grupos de criangas.

pedagégica com o
reconhecimento
das especificidades

etarias, das
singularidades
individuais e
coletivas.

saude e bem-estar. processo pertences.

educativo.
1.2  Garantir Il - Promover a¢bes |a)Promover agbes educativas que
experiéncias que educativas que |preservem indivisibilidade das
promovam o preservem dimensbes expressivo motora, afetiva,
conhecimento de sie |indivisibilidade das|cognitiva, linguistica, ética, estética e
do mundo e a imersdo |dimensdes sociocultural da crianca.
das criangas nas expressivo motora,|b) Promover experiéncias com as
diferentes linguagens |afetiva, cognitiva, |diferentes linguagens para sua
€ seu progressivo linguistica,  ética, |apropriagédo pela crianca
dominio estética e

sociocultural da

criancga.
1.3  Garantir Il - Viabilizar a|a) Atividades diversificadas individuais e
experiéncias de proposta coletivas, contemplando as diferentes

linguagens, ampliando a confianca e a
participacao das criancas nas atividades
individuais e coletivas.

A meta 1 foi cumprida integralmente

META 2

INDICADORES

ACOES

2.1 Utilizar
metodologia de
aprendizagem com
Projetos Pedagogicos,
sequéncias de
atividades e atividades
permanentes.

- Proporcionar
aprendizagens de
forma néo linear.

a) Elaboracao de Projetos didaticos com
a participagao das criancas.

2.2  Possuirum
planejamento de
aprendizagem
coerente com os
principios e proposta
da Secretaria

- Realizar
planejamento e
registro das
praticas

pedagdgicas.

a) Registro diario de classe com as
atividades da turma e registro periédico
reflexivo redirecionando o planejamento,
quando necessario.

13
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Municipal da

Educacéao (SME) e da
instituicao (OS).

2.3 Elaboracgao de
relatérios periddicos
de cada aluno, em
consonancia com o
plano de
aprendizagem e
legislacao pertinente
sobre documentacgao
do ensino basico.

[ll- Acompanhar o
desenvolvimento
das criangas por

a) Elaboracdo de principios e
instrumentos para compor os relatérios
individuais

meio de relatorios
de aprendizagem.

b) Elaboracédo de relatérios individuais
de alunos, considerando a relagdo entre
o planejamento e as aprendizagens
individuais.

A meta 2 foi cumprida integralmente

multiplas linguagens e
apropriacao destas.

META 3 INDICADORES ACOES
3.1 Garantir vivéncias|I- Planejar praticas|a) Vivéncias éticas e estéticas com
cotidianas nas|pedagogicas que|outras criangas e grupos culturais;

tenham como eixos

norteadores as
interagcbes e a
brincadeira.

b) Vivéncias que incentivem a

curiosidade, a exploracao, o]
encantamento, o questionamento, a
indagacdo e o conhecimento das

criangas em relacdo ao mundo fisico e
social, ao tempo e a natureza;

c) Interagdo com diversificadas
manifestacdes de musica, artes plasticas
e graficas, cinema, fotografia, danca,
teatro, poesia e literatura;

d) Interacdo e o conhecimento pelas
criangas das manifestacbes e tradicoes
culturais brasileiras.

e) Experiéncias de narrativas, de
apreciacao e interacdo com a linguagem
oral e escrita, e convivio com diferentes
suportes e géneros textuais orais e
escritos;

f) Em contextos significativos para as
criangas, recriadas as relagoes
quantitativas, medidas, formas e
orientacdes espaco temporais;

A meta 3 foi cumprida integralmente

14
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META 4 INDICADORES ACOES

4.1Realizacao de I- Planejar os|a) Plano de Formacao considerando as
100% dos encontros  |momentos necessidades formativas da equipe
semanais de duas semanais de|educativa e o estudo dos documentos
horas sequenciais trabalho curriculares da  SME. Reunides
para o pedagogico entre|semanais devidamente registrado em
desenvolvimento do 0S pares. livro ata.

Plano de Formacéao.

A meta 4 foi cumprida integralmente.

META 5

INDICADORES

ACOES

5.1 Realizar, no
minimo, todas as
reunides previstas na
resolucao do calendario
anual.

I- Realizar reunides
com as Familias no
decorrer do ano
letivo.

a) Reunibes com temas voltados para
educacéao dos filhos;

b) Reunides com os responsaveis para
acompanhamento pedagoégico

c) Reunides para participacdo das
familias na gestdo do cotidiano da
Instituicao;

A meta 5 foi cumprida plenamente.

META 6 INDICADORES ACOES
6.1  Oferecer I- Realizar o|a)Atendimento mensal das criancas
atendimento a 100% |atendimento  das|direcionadas pela SME, no quantitativo
da demanda proposta |criancas em|maximo indicado, conforme proposta de
neste plano. quantidade de|atendimento.

acordko com o

convénio com a

Secretaria

Municipal de

Educacao.
A meta 6 foi integralmente cumprida.
META 7 INDICADORES ACOES
7.1 Participacao da |- Participar das|a)Participacdo da Equipe Gestora nas
Equipe Gestora em reunides de |reunides agendadas pela SME;
100% das reunides assessoramento e
realizadas e/ou de orientacdes
agendadas. agendadas pela

Secretaria

Municipal de

Educacao.

A meta 7 foi integralmente cumprida.
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META 8 INDICADORES ACOES
1. Atendimento a |lI- Cumprir|a) Cumprimento das orientacées e dos
100% das solicitagcbées |integralmente  os|prazos estabelecidos pela Secretaria
e prazos designados e |termos do|Municipal de Educacéo;
das orientacdes da convénio.
SME;
2. Manter 100% b) Manter o quadro de pessoal completo,
do quadro de pessoal conforme estipulado no projeto inicial;
aprovado no Plano de
Trabalho.
1. Executar gastos [I- Qualidade do|a)Valores mensais em consonéncia com
de 100% dos valores, |Planejamento o proposto em seu projeto inicial,

item a item, menores |Financeiro.
ou iguais aos
propostos em seu
projeto apresentado
no Chamamento

Publico;

2. 100% dos [I- Qualidade do|a)Clareza e exatiddo na apresentacéo
valores condizentes processo de|dos relatérios de prestacao de contas;
com os comprovantes |Prestacao de

apresentados de Contas.

gastos da OS, dentro
de cada trimestre;

3. Atingir nivel [lIl-  Melhoria do|a)Quantidade de inconsisténcias
satisfatorio na nivel de |encontradas nas prestacdes de contas
apresentacao da Administracao da OS.

prestacédo de contas Financeira Geral.
da parceria, sem
ocorréncias de
inconsisténcias

A meta 8 foi integralmente cumprida.

10 - RESULTADOS ALCANCADOS

O projeto de gestdo em Braganca Paulista, assumido pela PROMOVE em agosto de
2022, foi executado com sucesso, atendendo integralmente as metas estabelecidas,
demonstrando um compromisso efetivo com a qualidade e eficiéncia na
administragao escolar.

No que diz respeito as metas operacionais, destacamos que todas foram alcancadas
conforme o planejado. O envio de documentos, registros e relatérios foi feito de forma
pontual e completa, com organizacdo e controle eficaz dos processos
administrativos. Além disso, as acgfes realizadas para garantir a qualidade dos
servigos prestados, como a formagédo académica dos profissionais e o controle de
segurancga e higiene, contribuiram para o bom funcionamento da instituico.

16
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No ambito das metas pedagégicas, também observamos um desempenho exemplar.
As acgGes voltadas para o desenvolvimento integral das criancas promoveram
experiéncias educativas enriquecedoras e adequadas as necessidades de cada faixa
etaria. A utilizacdo de metodologias de aprendizagem inovadoras e a realizacdo de
reunibes com as familias evidenciaram o compromisso da instituicdo com uma
educacao de qualidade e inclusiva.

Em suma, os resultados alcangados refletem o empenho e a dedicacéo da equipe
envolvida na gestéo da escola, bem como o compromisso da PROMOVE em fornecer
um servigo educacional de exceléncia para a comunidade de Braganca Paulista.

11 - CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos resultados apresentados, podemos concluir que a gestdo da escola em
Braganca Paulista sob responsabilidade da PROMOVE foi realizada com eficiéncia
e qualidade. Destacando assim o compromisso da instituicdo em atender as
demandas da comunidade escolar e garantir uma educacdo de exceléncia para as
criangas atendidas.

E importante ressaltar que o sucesso alcangado nao teria sido possivel sem o
empenho e dedicagdo de todos os envolvidos, desde a equipe gestora até os
profissionais que atuam diretamente com as criancas. O comprometimento
demonstrado por cada membro da equipe foi fundamental para o alcance dos
objetivos propostos.

Além disso, a execugdo do projeto também contou com o apoio e colaboracao da
Secretaria Municipal de Educago, cujas orientacdes e diretrizes foram seguidas
rigorosamente ao longo do processo. A parceria entre a PROMOVE e a SME foi
essencial para o sucesso da iniciativa.

Salientamos, portanto, que, apesar dos resultados positivos, estamos cientes de que
sempre ha espaco para melhorias e aprimoramentos. Estamos abertos a sugestdes
e criticas construtivas que possam contribuir para o aperfeicoamento continuo de
nossos servigos educacionais.

Em resumo, estamos satisfeitos com os resultados alcangados e comprometidos em
continuar trabalhando para oferecer uma educacdo de qualidade e promover o
desenvolvimento integral das criangas de Braganca Paulista.

17
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11 - AUTENTICACAO
Atesto a veracidade de todas as informacées/documentos apresentados, e me

coloco a disposicao para qualquer complementacdo de dados, caso seja
solicitada.

Local: Braganca Paulista Data: 02/04/2024

SEBASTIAO VITOR DE OLIVEIRA
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PROMOVE B arreiras

INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XI

Relacao dos bens moveis e
imoveis mantidos pelo Poder
Publico no periodo, com
permissao de uso para as
finalidades do contrato de
gestao, especificando forma e
razao, inclusive das eventuais
substituicoes dos respectivos
bens.

(Municipio)

Promove A¢do Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sio Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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PROMOVE B arreiras

INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XII

Relacao dos servidores e
funcionarios publicos que foram
cedidos a OS, contendo nome
do servidor/funcionario, 6rgao
de origem, cargo publico
ocupado, funcao desempenhada
na OS e datas de inicio e
término da prestacao de
servico.

(Municipio)

Promove A¢io Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO X1V

Demonstrativo das eventuais
ajudas de custo pagas aos
membros do Conselho de

Administracao

Promove A¢io Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSAO SOCIAL

CERTIDAO INCISO XIV ART 136 IN 01/2020 TCESP

A PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, associacdo civil
sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.J. n°®: 69.127.611/0001-00,
instituicao filantropica detentora do CEBAS conforme Portaria n°®
544 /2018, com sede social localizada a Av. Nova Cantareira, 5034 -
sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP, neste ato
representada pela sua diretora presidente, Sra. Maria Dilma de
Alencar, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°
7.785.427-5, inscrita no CPF n° 844.982.858-91, vem por meio deste,
DECLARAR que nao foi fornecida nenhuma ajuda de custo aos
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, com
recurso proveniente do Contrato de Gestao 131/2022, firmado com a
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista/SP, por intermédio de sua

Secretaria da Educacéo.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2024.

Oﬁg&ﬁmo_ QQ’”L‘CL)\L

e N [ 74

MARIA DILMA DE ALENCAR
DIRETORA PRESIDENTE

Promove A¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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ART.136
INCISO XV

Conciliacao bancaria da conta
corrente especifica, aberta em
instituicao financeira oficial
indicada pelo 6rgao contratante
para movimentacao dos
recursos do contrato de gestao,
acompanhada dos respectivos
extratos de conta corrente e de
aplicacoes financeiras

Promove A¢ao Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSACO SOCILAL

Promove Acdo Sécio Cultural - PROMOVE - Rua Nestor Pestana
N2 125 - 5° andar - Centro - Cep : 01303 - 907 - Sdo Paulo/SP
www.promove.org.br - institucional@promove.org.br

Razdo Social:

Periodo / Ano

CONCILIAGAO BANCARIA

PROMOVE AGAO SOCIO CULTURAL - ESCOLA MUNICIPAL PROF2 SYLVIA FERRAZ FERNANDES

OLMO
IANEIRO A DEZEMBRO 2023

SINTESE DA RECEITA

Data

Origem do Recurso *

Valor

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

RS 1.960.637,20

* (Recurso Municipal, Estadual ou Federal)

R$ 1.960.637,20

Conciliagdo dos Saldos

Memodria de Cdlculo Item Valor
a Saldo do Periodo Anterior Aplicacdo RS 0,00
al 'Saldo do Periodo Anterior Conta Corrente RS 186.371,99
a2 Saldo do Periodo Anterior Conta Poupanca RS 0,00
b Valor Recebido no Periodo RS 1.960.637,20
c Rendimento de Aplicagdo Financeira RS 32.861,99
d Aporte de Recursos Préprios ou Ressarcimentos R$ 0,00

e = a+al+b+c+d

Valor Total

R$ 2.179.871,18

f Despesas Pagas no Exercicio RS 1.757.165,04

d1 Valor Devolvido por Pagamento Duplicado R$ 0,00

dz Transferéncia Entre Contas do Projeto RS 0,00

d3 Aplicagdo - Provisdo de Verbas Rescisdrias R$ 0,00

g = e-f-d2+d1 Saldo Liberado para o Periodo Seguinte RS 422.706,14
h=d3+g :Saldo Total da Conta no Periodo R$ 422.706,14

Sdo Paulo, 24 de Janeiro de 2024.
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PROMOVE

INCLUSACO SOCIAL

CNPJ: 69.127.611.0001/00

CPF: 844.982.858-91

INTEGRA O PRESENTE INSTRUMENTO.
EXERCICIO: JANEIRO A DEZEMBRO 2023

ORIGEM DOS RECURSOS (1): Municipal

CONTRATADA: PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL

PROMOVE AGAO SOCIO CULTURAL - PROMOVE - Rua Nestor Pestana
n2 125 - 52 Andar - CEP:01303-907 - Centro - Sdo Paulo
www.promove.org.br - institucional@promove.org.br

ANEXO RP 10

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

ENTIDADE GERENCIADA (*): CONTRATADA: PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL

ENDERECO E CEP: Rua Nestor Pestana n2 125 - 52 Andar - CEP:01303-907 - Centro - Sdo Paulo

RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO SOCIAL: Maria Dilma de Alencar

CONTRATO DE GESTAO 133/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 008/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Braganga Paulista - Escola Municipal Prof2 Sylvia Ferraz Fernandes Olmo

OBJETO DO CONTRATO : GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DA EDUCACAO PARA ATENDIMENTO DE ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL, PRIMEIRA ETAPA
DA EDUCAGAO BASICA, NA ESCOLHA MUNICIPAL PROF2. SYLVIA FERRAZ FERNANDES OLMO, CONFORME DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, QUE

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

BT ZE:X'SS;A(:;\RA 9 VALORES PREVISTOS (R$) DATA DO REPASSE NUMERO DO DOCUMENTO DE CREDITO VALORES REPASSADOS (R$)

10/01/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 138.849,93

10/02/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 138.849,93

03/03/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 157.262,15

03/04/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 157.262,15

03/05/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 157.262,15

02/06/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 157.262,15

03/07/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 157.262,15

02/08/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 157.262,15

04/09/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA RS 184.841,11

02/10/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA RS 184.841,11

31/10/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA RS 184.841,11

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 0,00

01/12/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA R$ 184.841,11

St ot e e B T R A S S L M SRS B L S o = T T e Y Y T T e e 3 A A S |
(A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR CONTA APLICAGAO E CORRENTE R$ 186.371,99
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO RS$ 1.960.637,20

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS R$ 32.861,99
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTE DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) 1 R$ 0,00
|
. |
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A+B+C+D+D1) | RS 2.179.871,18|
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL ‘ R$ 0,00

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E+F) ‘ R$ 2.179.871,18
T P e P AT, e T W e D VS W Y S PR O Ty e T S e Ly T

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.




O signatdrio, na qualidade de representante DA PROMOVE vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio de JANEIRO A DEZEMNRO 2023

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

CATEGORIA OU FINALIDADE DESPESAS CONTABILIZADAS DESPFSAS CONTABILIZADAS EM DESPESAS COI\‘ITABILIZADAS TOTAL DE DESPESAS DESPESAS CPNTABILIZADAS
DA DESPESA (8) NESTE EXERCICIO (RS) EXERCICIOS ANTEBIORES E PAGAS NESTE EXERCIFIO E PAGAS PAGAS NESTE EXERCICIO | NESTE E'XERCICIO APAGAREM
NESTE EXERCICIO (R$) (H) NESTE EXERCICIO (R$) (1) (RS) (J=H+1) EXERCICIOS SEGUINTES (R$)
Recursos humanos (5) RS 1.364.137,96 RS 557.039,57 RS 807.098,39 RS 1.364.137,96 RS 177.175,04
Recursos humanos (6) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Medicamentos R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
g)aterial médico e hospitalar RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Géneros alimenticios RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outros materiais de consumo RS 206.336,23 R$ 0,00 RS 206.336,23 RS 206.336,23 RS 0,00
Servigos médicos (*) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Outros servigos de terceiros R$ 152.114,10 RS 15.603,21 RS 136.510,89 R$ 152.114,10 RS 0,00
Locagdo de iméveis RS 17.500,00 RS 0,00 R$ 17.500,00 RS 17.500,00 RS 0,00
Locagdes diversas RS 7.500,00 RS 0,00 RS 7.500,00 R$ 7.500,00 RS 0,00
Utilidades publicas (7) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Combustivel RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Bens e materiais permanentes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Obras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Desp. financeiras e bancarias R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
Outras despesas RS 9.576,75 R$ 0,00 RS 9.576,75 RS 9.576,75 RS 0,00
TOTAL R$ 1.757.165,04 RS 572'642’7& R$ 1.184.522,26 R$ 1.757.165,04 R$ 177.175,04

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO R$ 2.179.871,18
() DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) R$ 1.757.165,04
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E-(J-F)] RS 422.706,14
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO R$ 0,00
(M) APLICAGAO PARA PROVISAO DE VERBAS RESCISORIAS RS 0,00
(N) VALOR DEVOLVIDO POR PAGAMENTO DUPLICADO R$ 0,00
(O) VALOR MOVIMENTADO ENTRE CONTAS DO PROJETO R$ 0,00
(P) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE [(G-J)+N] R$ 422.706,14
(Q) SALDO TOTAL DA CONTA NO PERIODO (M+0) RS 422.706,14

Declaro, na qualidade de responsdvel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme
programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico contratante.

S3o Paulo 24 de Janeiro de 2024
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EMPRESA

Cliente - Conta atual

Agéncia 4328-1
Conta corrente 8700-9SYLVIA FERRAZ F OLMO
Periodo do extrato 12/2023
Langamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
30/11/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
01/12/2023 0167 99015 870 Transferéncia recebida 550.167.000.067.050 184.841,11 C
01/12 09:48 PMB ENSINO DECENDIO 2015
01/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.101  1.736,23 D
237 0421 008375164000296 IDEAL SOLUCOE
01/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.102 938,50 D
237 0421 008375164000296 IDEAL SOLUCOE
01/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.103 938,50 D
237 0421 028459248000134 REFISA SERVIC
01/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.104 5.031,72D
237 0095 036143437000121 SOFT VITA SER
01/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.105 1.200,00 D
237 0421 008375164000296 IDEAL SOLUCOE
01/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.106  2.500,00 D 172.496,16 C
237 0421 008375164000296 IDEAL SOLUCOE
04/12/2023 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 120.401 473,00 D
JTP TRANSPORTES SERVICOS GER
04/12/2023 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 120.402 716,04 D 171.307,12C
PROAGIR CLUBE DE BENEFICIOS SO
05/12/2023 0000 13134 393 Pagamentos Diversos 50.116 23.322,39 D
05/12/2023 0000 13134 250 Folha de Pagamento 50.121 48.484,23D
05/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.501 2.500,00 D 97.000,50 C
341 0447 007967770000157 KALEO ASSESSO
07/12/2023 4328 99015470 Transferéncia enviada 553.571.000.022.065 9.226,52D 87.773,98 C
07/12 10:58 PRINCIPAL PROMOVE
08/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.801 4.195,80 D 83.578,18 C
341 1480 013330630000257 BRASIL ALIMEN
11/12/2023 4328 99015470 Transferéncia enviada 554.328.000.008.702  1.542,46 D
11/12 16:44 SCYLA MEDICI
11/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.101  3.350,00 D
341 1480 013330630000257 BRASIL ALIMEN
11/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.102  4.150,00 D
341 1480 013330630000257 BRASIL ALIMEN
11/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.103  4.550,00 D
341 1480 013330630000257 BRASIL ALIMEN
11/12/2023 0000 13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.104  3.900,00 D 66.085,72 C
341 1480 013330630000257 BRASIL ALIMEN
13/12/2023 0000 13105375 Impostos 121.301 15,00 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
13/12/2023 0000 13105375 Impostos 121.302 46,50 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
13/12/2023 0000 13105 375 Impostos 121.303 86,03 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
13/12/2023 0000 13105375 Impostos 121.304 27,75D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
13/12/2023 0000 13105375 Impostos 121.305 76,42 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
13/12/2023 0000 13105375 Impostos 121.306 2465D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
13/12/2023 0000 13105375 Impostos 121.307 46,50 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS



13/12/2023 0000 13105375 Impostos 121.308 15,00 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
13/12/2023 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 121.309 540,00 D 65.207,87 C
15/12/2023 0000 13105375 Impostos 121.501  6.187,30 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
15/12/2023 0000 13105 375 Impostos 121.502° 799,85 D 58.220,72C
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
19/12/2023 4328 99015875 Transferido da poupanga 4.328.510.008.700 12.000,00 C
19/12 14:12 SYLVIA FERRAZ F OLMO
19/12/2023 4328 99015470 Transferéncia enviada 553.571.000.022.065 40.000,00 D
19/12 14:12 PRINCIPAL PROMOVE
19/12/2023 0000 13134 393 Pagamentos Diversos 57.955  7.976,73D
19/12/2023 0000 13134 250 Folha de Pagamento 57.961 21.764,87 D
19/12/2023 0000 13105375 Impostos 121.901 354,01 D 12511.C
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
21/12/2023 4328 99015 875 Transferido da poupanga 4.328.510.008.700 4.200,00 C
21/12 16:27 SYLVIA FERRAZ F OLMO
21/12/2023 0000 13105375 Impostos 122.101  4.102,65D 222,46 C
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
22/12/2023 4328 99015 875 Transferido da poupanga 4.328.510.008.700 30.000,00 C
22/12 16:04 SYLVIA FERRAZ F OLMO
22/12/2023 4328 99015470 Transferéncia enviada 5563.571.000.022.065 30.000,00 D 222,46 C
22/12 16:05 PRINCIPAL PROMOVE
27/12/2023 3571 99015 870 Transferéncia recebida 553.571.000.022.065 13,49C 235,95C
27/12 11:47 PRINCIPAL PROMOVE
28/12/2023 4328 99015 875 Transferido da poupanga 4.328.510.008.700 47.428,30 C
28/12 12:14 SYLVIA FERRAZ F OLMO
28/12/2023 0000 13134 393 Pagamentos Diversos 57.046 14.364,82D
28/12/2023 0000 13134 250 Folha de Pagamento 57.055 33.063,48 D 23595C
28/12/2023 3571 99015 870 Transferéncia recebida  553.571.000.022.065 417.160,39 C 417.396,34 C
28/12/2023 0000 00000 13049 BB Ref DI Plus Agil 1.200.32 417.160,39 D
31/12/2023 0000 00000999 SALDO 23595C
OBSERVACOES :

Transagéo efetuada com sucesso por: JD297442 MARIA DILMA DE ALENCAR.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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51 - POUPANCA-OURO DIARIA

Agéncia / Conta 4328-1 / 8700-9

Periodo
Variagao
Titularidade
Dt.

langamento
30/{ 1/26237
19/12/2023
21/12/2023
22/12/2023

22/12/2023
22/12/2023
28/12/2023

Saldo atual

01/12/2023 a 31/12/2023
POUPANGCA-OURO DIARIA (51)
SYLVIA FERRAZ F OLMO

Dt. base Dia Histérico

Saldo anterior

19/12/2023 141 Transferencia Para

Conta

141 Transferencia Para
21/12/2023 Conta

141 Transferencia Para
22/12/2023 Conta

741 Reajuste Monetario -
BACEN

26/12/2023 24/11 737 Juros

141 Transferencia Para
Conta

26/12/2023 24/11

28/12/2023

Saldo bloqueado

Saldo total

Rendimentos:

Extratos - Poupancga

Ag.
origem

4328-1
4328-1
4328-1

4328-1
4328-1
4328-1

Documento Informagdes

8.700

8.700

8.700

8.700

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

19/12 14:12 SYLVIA FERRAZ
F OLMO

21/12 16:27 SYLVIA FERRAZ
F OLMO

22/12 16:04 SYLVIA FERRAZ
F OLMO

28/12 12:14 SYLVIA FERRAZ
F OLMO

0,00C
0,00 D
4.418,90 C

1
02/01/2024 09:58:42

Saldo: 4.418,90 C

Valor Saldo

97.734.78
c

12.000,00
D

4.200,00
D

30.000,00
D
54,47 C

257,95 C

47.428,30
D

Transagéo efetuada com sucesso por: JD297442 MARIA DILMA DE ALENCAR.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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; Extratos - Investimentos Fundos - Mensal
EMPRESA |

[Cliente
Agéncia 4328-1
Conta 8700-9 SYLVIA FERRAZ F OLMO

Més/ano referéncia DEZEMBRO/2023

| RF Ref DI Plus Agil - CNPJ: 5.943.661/0001-74

Data Historico ‘Ja!o} Vaic"r IR Prej. Comp. Va‘!br !O: Quanﬁdade cctaé ‘Ja‘c;r cota 7321’:10 cétas
30/11/2023 SALDO ANTERIOR 883,63 139,001319
28/12/2023 APLICACAQ 417.160,39 2.673.702,4699 6,409291331 2.673.841,4699
29/12/2023 SALDO ATUAL 418.051,29 2.673.841,4699 2.673.841,4699

| Resumo do més

SALDO ANTERIOR 883,63
APLICACOES (+) 417.160,39
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 7.27
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF () 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 7,27
SALDO ATUAL = 418.051,29

|ValordaCota
30/11/2023 6,356991065
29/12/2023 6,409291331

Rentabilidade

No més 0,8227
No ano 11,9590
Ultimos 12 meses 11,9590

Transac&o efetuada com sucesso por: JD297442 MARIA DILMA DE ALENCAR.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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PROMOVE B arreiras

INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XVI

Demonstrativo integral das
receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do
contrato de gestao, conforme
modelo contido no Anexo RP-
06.

Promove A¢io Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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ART.149
INCISO XVII

Balancos dos exercicios
encerrado e anterior, demais
demonstracoes contabeis e
financeiras, acompanhados do
balancete analitico acumulado
do exercicio, da entidade
publica gerenciada.

Promove A¢io Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br



Balancete Analitico (Valores em Reais) Folha: 00001

PROMOVE ACAOC SOCIO CULTURAL (0864)

CNPJ/CPF: 69.127.611/0001-00

End.: Avenida NOVA CANTAREIRA 5034-SALA 1 - LOJA 2-TUCURUVI - CEP: 02340-002

Municipio: SAO PAULO UF: SP Emitido em: 31/12/2023
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2023 Data do encerramento: 31/12/2023

Acesso Terc Classificador Nome da Conta c/c. Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
10000 1000000000 ATIVO 255.156,77 7.050.687,69 5.347.663,66 1.958.180,80
11000 1100000000 ATIVO CIRCULANTE 255.156,77 7.050.687,69 5.347.663,66 1.858.180,80
11100 1101000000 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 186.371,99 3.527.722,36 3.291.388,21 422.706,14
11200 1101026000 BANCOS CONTA MOVIMENTO 46.375,33 2.614.970,61 2.661.109,99 235,95
11222 1101020200 CONTA MOVIMENTO-COM RESTRICOES 46.375,33 2.614.970,61 2.661.109,938 235,95
11700 1101030000 APLIC.FINANCEIRAS-LIQ.IMEDIATA 0,00 897.771,28 479.719,99 418.051,29
11702 1101030200 APL.FINANCEIRAS-COM RESTRIGCOES 0,00 887.771,28 479.719,99 418.051,29
11500 1101040000 APLICAGOES EM GERAL 139.996,66 14.980,47 150.558,23 4.418,90
11850 1101040200 CONTA POUPANCA- COM RESTRIGOES 139.996,66 14.980,47 150.558,23 4.418,90
11300 1102000000 CREDITOS 68.784,78 3.522.965,33 2.056.275,45 1.535.474,66
11411 1102040000 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 33.895,33 83.599,25 70.066,28 47.428,30
11802 1102040100 SALARIOS 0,00 770,08 770,08 0,00
11422 1102040200 FERIAS 33.895,33 47.428,30 33.895,33 47.428,30
11871 1102041100 DECIMO TERCEIRO SALARIO 0,00 35.400,87 35.400,87 0,00
11440 1102090000 CREDITOS INTERNOS 34.889,45 0,00 25.571,97 9.317,48
11460 1102081900 CREDITO 770 9.317,48 0,00 0,00 9.317,48
11526 1102096000 BRAGANCA PAULISTA 25.571,97 0,00 25.571,97 0,00
11490 1102100000 RECURSOS DE PROJETOS 0,00 3.439.366,08 1.960.637,20 1.478.728,88

11492 1102100200 CONTRATOS DE GESTAC 0,00 3.439.366,08 1.960.637,20 1.478.728,88




Balancete Analitico (Valores em Reais) Folha: 00002

PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL {0864)

CNPJ/CPF: 69.127.611/0001-00

End.: Avenida NOVA CANTAREIRA 5034-SALA 1 - LOJA 2-TUCURUVI - CEP: 02340-002

Municipio: SAO PAULO UF: SP Emitido em: 31/12/2023
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2023 Data do encerramento: 31/12/2023

Acesso Terc Classificador Nome da Conta c/c. Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
20000 2000000000 PASSIVO 255.156,77 3.404.783,59 5.107.807,62 1.958.180,80
21000 2100000000 PASSIVO CIRCULANTE 255.156,77 3.404.783,59 5.107.807,62 1.858.180,80
21040 2101000000 CONTAS A PAGAR g,00 153.823,36 153.823,36 0,00
21060 2101020000 FORNEC. MATERIAIS E SERVIGOS 0,00 153.823,36 153.823,36 ¢,00
21151 2101020300 CONTAS A PAGAR 0,00 153.823,36 153.823,36 0,00
21190 2103000000 OBRIGAGOES COM EMPREGADOS 67.185,16 1.249.590,86 1.273.3189,36 90.913,66
21255 2103010000 FOLHA DE PAGAMENTO 51.355,49 1.069.608,91 1.081.921,38 73.667,96
21541 2103010100 SALARIOS A PAGAR 51.355,49 938.669,01 960.981,48 73.667,96
21548 2103010300 RESCISOES A PAGAR 0,00 20.264,16 20.264,16 0,00
21531 2103010500 FERIAS A PAGAR 0,00 39.644,99 39.644,99 0,00
21589 2103011200 130 SALARIO A PAGAR 0,00 71.030,75 71.030,75 0,00
21160 2103020000 ENCARGOS S/ FOLHA 15.829,67 179.981,95 181.397,98 17.245,70
21062 2103020100 INSS A RECOLHER 3.198,54 78.555,27 81.718,41 6.361,68
21068 2103021000 PIS S/FOLHA A RECOLHER 758,82 9.481,32 10.096,47 1.373,97
21066 2103021400 IRRF A RECOLHER 42,96 1.264,81 1.295,92 74,07
21065 2103022200 FGTS A RECOLHER 11.829,35 83.610,67 81.217,30 9.435,98
21064 2103022900 CONTR.ASSISTENCIAL A RECOLHER 0,00 7.069,88 7.069,88 0,00
21500 2107000000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS TERCEIR 324,19 4.111,62 4.125,29 337,86
21800 2107010000 IRRF A RECOLHER 79,07 1.002,76 1.006,09 382,40
21807 2107030000 RETENGQES 4, 65% 245,12 3.108,386 3.119,20 255,46
21770 2120000000 PROVISOES 59.380,67 210.630,68 237.173,53 85.923,52
21720 2120010000 PROVISOES TRABALHISTAS 59.380,67 210.630,68 237.173,53 85.923,52
21730 2120010100 FERIAS 54.477,66 113.891,52 138.242,82 78.828,96
21808 2120010200 DECIMO TERCEIRO 0,00 73.958,27 79.958,27 0,00
21732 2120011300 FGTS FERIAS 4.358,21 8.578,68 10.526,80 6.306,33
21733 2120011400 PIS FERIAS 544,80 1.072,57 1.316,00 788,23
21735 2120012100 FGTS 13° SALARIO 0,00 6.336,07 6.336,07 0,00
21736 2120012200 PIS 13° SALARIO 0,00 783,57 793,57 0,00
21900 2130000000 RECURSOS DE PROJETOS 128.266,75 1.786.627,07 3.439.366,08 1.781.005,76
21960 2130120000 RECURSO PUBLICO NACIONAL 128.266,75 1.786.627,07 3.439.366,08 1.781.005,76
21962 2130120200 CONTRATOS DE GESTAO 128.266,75 1.786.627,07 3.439.366,08 1.781.005,76
27000 2400000000 PATRIMONTO LiQUIDO ¢,00 0,00 0,00 ¢,00
29500 2404000000 SUPERAVIT OU DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
29508 2404080000 SUPERAVIT N/ EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00

29509 2404090000 DEFICIT N/ EXERCICIO Q0,00 0,00 0,00 0,00




Balancete Analitico (Valores em Reais) Folha: 00003

PROMOVE ACAC SOCIO CULTURAL (0864)

CNPJ/CPF: 69.127.611/0001~C0

End.: Avenida NOVA CANTAREIRA 5034-SALA 1 - LOJA 2-TUCURUVI - CEP: 02340-002

Municipio: SAQ PAULO UF: SP Emitido em: 31/12/2023
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2023 Data do encerramento: 31/12/2023

Acesso Terc Classificador Nome da Conta c/c. Salde Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
50000 5000000000 DESPESAS 0,00 2.004.237,34 184.748,28 1.819.489,06
55400 5500000000 DESPESAS COM PROJETOS 0,00 2.004.237,34 184.748,28 1.819.489,06
55099 5503000000 ATIVIDADES EDUCAGAO 0,00 2.004.237,34 184.748,28 1.815.488,06
56101 5503010000 RECURSOS HUMANOS 0,00 1.568.986,52 184.636,42 1.384.350,10
56200 5503010100 REMUNERAGAO DE PESSOAL CLT 0,00 1.096.940,31 84.453,99 1.012.486,32
56300 5503010200 BENEFICIOS DE PESSOAL CLT 0,00 286.448,92 7.532,70 278.916,22
55716 5503010300 ENCARGOS SOCIAIS CLT 0,00 185.597,29 92.649,73 $2.947,56
56670 5503020000 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 281.315,60 0,00 281.315,60
55435 5503021300 MATERIAL DE MANUTENGCAO E CONS. 0,00 41.000,00 a,00 41.000,00
55607 5503024900 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 54.700,00 0,00 54.700,00
55752 5503025000 MATERIAL DE HIGIENE 0,00 45.650,00 0,00 45.650,00
55751 5503025300 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 50.050,00 0,00 50.050,00
55432 5503028300 DESPESAS DIVERSAS 0,00 13.200,00 0,00 13.200,00
55433 5503028400 UNIFORMES a,00 49.215,60 0,00 49.215,60
55436 5503028600 LOCACAC DE ESPAGO 0,00 27.500,00 0,00 27.500,00
56750 5503040000 SERVICOS DE INFRAESTRUTURA 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
55619 5503040500 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 13.000,00 6,00 13.000,00
56800 5503050000 SERVIGOS DE PESSOA JURIDICA 0,00 140.823,36 0,00 140.823,36
55651 5503050500 HONORARIOS CONTABEIS 6,00 30.000,00 0,00 30.000,00
55801 5503052000 SERVICOS DE TERCEIROQS 0,00 31.545,18 0,00 91.545,18
56224 5503053300 SERVICOS DE SAUDE 0,00 18.278,18 6,00 19.278,18
57101 5503070000 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 111,86 111,86 0,00

57321 5503072000 JUROS MULTAS E MORA FISCAL 0,00 111,86 111,86 0,00




Balancete Analitico (Valores em Reais) Folha: 00004

PROMOVE ACAQO SOCIO CULTURAL (0864)

CNPJ/CPF: 69.127.611/0001-00

End.: Avenida NOVA CANTAREIRA 5034-SALA 1 - LOJA 2-TUCURUVI ~ CEP: 02340-002

Municipio: SAC PAULO UF: SP Emitido em: 31/12/2023
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2023 Data do encerramentao: 31/12/2023

Acesso Terc Classificador Nome da Conta c/c. Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
60000 6000000000 RECEITAS 0,00 281.070,37 2.100.559,43 1.819.489,06
61000 6100000000 RECEITAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 281.070,37 2.100.559,43 1.819.489,06
61100 6101000000 RECEITAS DE PROJETOS 0,00 8.391,60 1.786.627,07 1.778.235,47
61170 6101030000 ATIVIDADES EDUCACRO 0,00 8.391,60 1.786.627,07 1.778.235,47
61220 6101030200 CONTRATOS DE GESTAO 0,00 8.391,60 1.786.627,07 1.778.235,47
61500 6102000000 RECEITAS ORDINARIAS 0,00 0,00 8.391,60 8.391,60
61550 6102010000 CUSTEIOS a,00 g,00 8.391,60 8.391,60
61104 6102011200 RECURSOS PROPRIOS 0,00 0,00 8.391,60 8.391,60
66100 6105000000 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 3.406,50 36.268,49 32.861,99
66300 6105030000 ATIVIDADES EDUCAGAC 0,00 3.406,50 36.268,49 32.861,99
66330 6105030100 RECEITA APLICACAO 0,00 3.406,50 21.288,02 17.881,52
66333 6105030300 RECEITA JUROS - POUPANGA 0,00 g, 00 14.980,47 14.980,47
66700 6106000000 BENEFICIOS - GRATUIDADE Q0,00 269.272,27 269.272,27 0,00
66720 6106030000 ATIVIDADES DE EDUCAGAO 0,00 269.272,27 269.272,27 0,00
66721 6106030100 COTA PATRONAL INSS 0,00 269.272,27 0,00 -269.272,27

66722 6106030200 (=) ISENCAO INSS 0,00 0,00 269.272,27 269.272,27




Balancete Analitico (Valores em Reais)

Folha: 00005

PRCMOVE ACAQO SOCIO CULTURAL (0864)

CNPJ/CPF: 639.127.611/0001-00

End.: Avenida NOVA CANTAREIRA 5034-SALA 1 - LOJA 2-TUCURUVI -~ CEP: 02340-002

Municipio: SAQ PAULC UF: 3p Emitido em: 31/12/2023
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2023 Data do encerramento: 31/12/2023

Acesso Terxc Classificador Nome da Conta c/c. Salde Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final

Resumo do Balancete

ATIVO .958.180,80D
PASSIVO .858.180,80C
DESPESAS .819.489,06D
RECEITAS .819.489,06C
Diferenca 0,00
Resultado do Pericdo 0,00
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PROMOVE B arreiras

INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XVIII

Certidao expedida pelo
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC,

comprovando a habilitacao
profissional dos responsaveis
por balancos e demonstracoes
contabeis.

Promove Agio Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Siao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br



CRCSP

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL
Ne 2024/046753

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO certifica gue o(a)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da
profissdo contabil.

IDENTIFICAGAOQ DO REGISTRO
NOME ...........:  KATIAVALERIA AYRES PRADO
NOME SOCIAL :
REGISTRO ......  1SP176879/0-3
CATEGORIA ...: CONTADORA
CPF ...t 056.465.788-33

A falsificag@o deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o
autor a respectiva acéo penal.

Emiss@o: Sao Paulo, 22/04/2024 &s 09:55:18

Valido até: 21/07/2024

Cddigo de Controle: 2205.2526.6929.3952

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP.
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ART.136
INCISO XIX

Relatorio conclusivo da analise
da execucao do contrato de
gestao elaborado pela Comissao
de Avaliacao, demonstrando que
a parceria permanece a melhor
opcao para a Administracao
Publica, utilizando como base
comparativa os dados
informados no documento
previsto na alinea “m” inciso I
do art. 134 desta Secao,
acompanhado do comprovante
de remessa a autoridade
competente.
(Municipio)

Promove A¢do Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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PROMOVE B arreiras

INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XXIII

Parecer conclusivo elaborado
nos termos do Art. 200 destas

Instrucoes.

(Municipio)

Promove Ac¢édo Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Siao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XXIV

Declaracao atualizada acerca da
existéncia ou nao no quadro
diretivo da OS e no quadro
administrativo da entidade
gerenciada de agentes politicos
de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de
dirigente de 60rgao ou entidade
da Administracao Publica
celebrante, bem como seus
respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Promove A¢ao Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Siio Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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PROMOVE B arreiras

INCLUSAO SOCIAL

CERTIDAO INCISO XXIV ART 136 IN 01/2020 TCESP

A PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, associacido civil
sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.J. n°: 69.127.611/0001-00,
instituicao filantropica detentora do CEBAS conforme Portaria n°
544/2018, com sede social localizada a Av. Nova Cantareira, 5034 —
sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP, neste ato
representada pela sua diretora presidente, Sra. Maria Dilma de
Alencar, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°
7.785.427-5, inscrita no CPF n° 844.982.858-91, vem por meio deste,
DECLARAR a inexisténcia no quadro diretivo da Entidade, bem como,
no quadro administrativo da entidade gerenciada, de agentes politicos
de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgao
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade, com recurso proveniente do
Contrato de Gestao 131/2022, firmado com a Prefeitura Municipal de

Braganca Paulista/SP.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2024.

(’)Vziﬁx;mm S WENY)

A

o/
MARIA DILMA DE ALENCAR
DIRETORA PRESIDENTE

Promove Ac¢io Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br



i@;&* Ajualanclo a Superar
PROMOVE Ba rreiras

INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XXV

Declaracao atualizada acerca da
contratacao ou nao de
empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da OS ou da entidade
gerenciada, agentes politicos de
Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de 6rgao
ou entidade da Administracao
Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade

Promove Agdo Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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PROMOVE B arreiras

INCLUSAO SOCIAL

CERTIDAO INCISO XXV ART 136 IN 01/2020 TCESP

A PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, associacdo civil
sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.J. n°: 69.127.611/0001-00,
instituicao filantrépica detentora do CEBAS conforme Portaria n°
544 /2018, com sede social localizada a Av. Nova Cantareira, 5034 —
sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP, neste ato
representada pela sua diretora presidente, Sra. Maria Dilma de
Alencar, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n®°
7.785.427-5, inscrita no CPF n° 844.982.858-91, vem por meio deste,
DECLARAR a inexisténcia de contratacdo de empresa(s)
pertencente(s) a dirigentes da Entidade, agentes politicos de Poder,
membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, com recurso proveniente do Contrato
de Gestao 131/2022, firmado com a Prefeitura Municipal de Braganca

Paulista/SP, por intermédio de sua Secretaria de Educacéo.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2024.

ARIA DILMA DE ALENCAR
DIRETORA PRESIDENTE

Promove A¢ao Socio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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NCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XXVI

Declaracao atualizada de que as
contratacoes e
aquisicoes/compras da OS com
terceiros, fazendo uso de verbas
publicas, foram precedidas de
regras previamente fixadas em
regulamento préprio, com
critérios impessoais e objetivos
e em observancia aos demais
principios do art. 37, caput, da
Constituicao Federal

Promove Agdo Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSAO SOCIAL

CERTIDAO INCISO XXVI ART 136 IN 01/2020 TCESP

A PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, associacdo civil
sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.J. n°: 69.127.611/0001-00,
instituicao filantrépica detentora do CEBAS conforme Portaria n°
544 /2018, com sede social localizada a Av. Nova Cantareira, 5034 —
sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP, neste ato
representada pela sua diretora presidente, Sra. Maria Dilma de
Alencar, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°
7.785.427-5, inscrita no CPF n°® 844.982.858-91, vem por meio deste,
DECLARAR que as aquisi¢cdes/compras da Entidade com terceiros
fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais
€ objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput

da Constituicdo Federal.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 23 de ferreiro de 2024.

A
( e CC,CQLALCU\L/{
LI (/
MARIA DILMA DE ALENCAR
DIRETORA PRESIDENTE

Promove A¢do Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sdo Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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PROMOVE B arreiras

INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XXVII

Declaracao atualizada de que os
procedimentos de selecao de
pessoal da OS, devidamente

previstos em regulamento

proprio, contendo plano de
cargos dos empregados,
obedeceram a critérios

impessoais e objetivos e em
observancia aos demais

principios do art. 37, caput, da
Constituicao Federal.

Promove A¢iao Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sio Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSAO SOCIAL

CERTIDAO INCISO XXVII ART 136 IN 01/2020 TCESP

A PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, associacdo civil
sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.J. n°: 69.127.611/0001-00,
instituicao filantropica detentora do CEBAS conforme Portaria n°
544 /2018, com sede social localizada a Av. Nova Cantareira, 5034 -
sala 1 lgja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP, neste ato
representada pela sua diretora presidente, Sra. Maria Dilma de
Alencar, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°
7.785.427-5, inscrita no CPF n° 844.982.858-91, vem por meio deste,
DECLARAR que os procedimentos de selecdo de pessoal da Entidade,
devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de
cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos
e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da

Constituicao Federal.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2024.

W PN
m’\& "’Aéa)\'

MARIA DILMA DE ALENCAR
DIRETORA PRESIDENTE

Promove A¢ao Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 —sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br
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INCLUSAO SOCIAL

ART.136
INCISO XXVIII

Termo de Ciéncia e de
Notificacao

Promove A¢ao Sécio Cultural
Av. Nova Cantareira, 5034 — sala 1 loja 2, CEP:02340-002 - Tucuruvi — Sao Paulo-SP
Site: www.promove.org.br — E-mail: contato@promove.org.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIfENCIA E DE NOTIFICACAO - CONTRATOS DE
GESTAO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 133/2022

OBJETO: GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZAGAO E A EXECUCAO DAS AGOES E
SERVICOS DE EDUCACAO, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO CONTRATO.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 1.666.199,16.

EXERCICIO: 2022
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL :

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacéo de contas, estara(do)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n°
01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de j janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo
Civil;
d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade benefi iciaria,
estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(Ges) de Atuallzagao
Cadastral” anexa (s);
2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

"~

-
e
=
2]
™0

Bragancga Paulista,




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME 0OU RATIFICACAQ D
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

'V@T,
J. Galiigute Mattos

- Chefe de Gabinete

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE G&lTRATADA:
Nome: MARIA DILMA DE ALENCAR

CPF: 335.726.078-68 —

Assinatura:

Cargo: Diretora Presidente

CPF: 844.982.858-_91

Assinatura: M\%M %m /Zf

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: ADILSON MOREIRA CONDESSO

Cargo: Secretario Municipal De Educacao

CPF: 084.452.098-50 va S ///
Assinatura: ( /




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BRAGANCA PAULISTA
AD ALYIORA

GESTOR (ES) DO CONTRATO:
Nome: ADILSON MOREIRA CONDESSO

Cargo: Secretario Municipal De Educacgio

CPF: 084.452.098-50 /

Assinatura: /
DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestdo

Nome: ADILSON MOREIRA CONDESSO

Cargo: Secretario Municipal De Educacéo

CPF: 084.452.098-50 /

Assinatura: p

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) sponsgveél(is) deve identificar as pessoas fisica:
que tenham concorrido para a prética do ato juridico, na icdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agbes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis po.
processos licitatérios; de responséveis por prestagées de contas; de responsaveis com atribuicbes previstas en
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Ne
hipotese de prestagbes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados

como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacéo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescidc
pela Resolugédo n° 11/2021) =
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